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Onderwerp: Beantwoording vragen Jongeren OntmoetingsPlek Albert Cuyplaan

Beste buurtvertegenwoordigers van ‘Het Wolferink’,

Op 5 juni 2024 was u aanwezig op de bijeenkomst over de jongerenontmoetingsplaats
(hierna: JOP), die wij als gemeente willen gaan plaatsen op het grasveld nabij de Albert
Cuyplaan. Zie de bijlage voor de locatie. Tijdens deze avond heeft u ons een document
met vragen overhandigd, die u namens de buurtbewoners heeft verzameld. Wij
bedanken u voor deze voorbereiding. In deze brief geven wij antwoord op de vragen die
zijn gesteld. Daarnaast verwijzen wij u ook naar de raadsinformatiebrief die op 8 mei
2024 naar de gemeenteraad is gestuurd. U kunt deze vinden op samenhaaksbergen.nl'.

Doel, beheer en locatie

1. Wat is het doel van de JOP?

Al geruime tijd vragen Haaksbergse jongeren naar een plek in de gemeente waar zij

elkaar kunnen ontmoeten. Op dit moment is er geen aangewezen plek voor jongeren in

de gemeente. In het participatietraject ten behoeve van het Integraal Veiligheidsplan

2024-2027 (hierna: IVP) is deze wens opnieuw door inwoners en jongeren kenbaar

gemaakt. Eén van de doelstellingen in het IVP is dan ook mogelijkheden in de openbare

ruimte te organiseren, waar jongeren elkaar kunnen ontmoeten en waar regelmatig
toezicht is. De gemeente is samen met jongerenwerk Skillz (hierna: Skillz) een project
gestart om een aantal jongerenontmoetingsplaatsen in de gemeente te realiseren. De
doelstellingen van het project en de JOP zijn als volgt:

e Realiseren van jongerenontmoetingsplekken voor jongeren in de leeftijd van 12 t/m
17 jaar uit Haaksbergen, waar zij kunnen ‘zijn’, elkaar veilig kunnen ontmoeten en
waar dat op een acceptabele manier voor de omgeving past.

e Versterken van de (werk)relatie tussen de jongeren, jongerenwerk, de
toezichthouders en de politie.

e Stimuleren van de jongeren op gezond gedrag en activiteiten organiseren.

1 Zie: Jongerenontmoetingsplaatsen? | Samen Haaksbergen
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2. Wie is verantwoordelijk voor het dagelijks beheer en toezicht?

3. Hoe zal deze worden beheerd?

Antwoord vraag 2 en 3

De gemeente is de eigenaar van de JOP en verantwoordelijk voor het beheer. Het
toezicht wordt gedaan door de boa’s, Skillz en politie. Zij maken afspraken over het
schoonhouden van de JOP en de omgeving en het toezicht op de locatie (ook in de
avonduren).

4. Waar komt de JOP precies? Hoe gaat het eruit zien? Is er een plattegrond

- beschikbaar? .
We zijn voornemens om de JOP op twee plekken in de gemeente te plaatsen:
1. Op het grasveld nabij sporthal De Els en
2. Op het grasveld bij de Albert Cuyplaan
In de bijlage is een plattegrond waarin aangegeven is waar deze JOP geplaatst wordt.
Deze plek is bepaald op basis van de criteria (zie voor de criteria het antwoord op de
vragen 5, 6 en 7) en naar aanleiding van de punten die in de bijeenkomst naar voren
zijn gekomen. Ook is een tekening toegevoegd van hoe de JOP er waarschijnlijk uit
komt te zien.

5. De Els is ook genoemd als locatie. De locatie aan de Albert Cuyplaan is veel
dichterbij met alle risico’s op overlast voor de omwonenden. Waarom wordt er
een JOP gemaakt in een woonwijk?

6. Er zijn diverse andere plekken in Haaksbergen waar ook een JOP inclusief
activiteiten gerealiseerd kan worden. Zoals bij de sportvelden in de Veldmaat
of bij scholen. Die plekken zijn goed te bereiken zonder overlast te vormen.

In de brief is sprake van een zorgvuldig onderzoek. Hoe heeft dat
onderzoek plaatsgevonden en welke keuzes zijn er hierbij gemaakt? Waar
kunnen we die documenten inzien?

7. Is er onderzoek gedaan hoe oud de jeugd is in onze wijk? Waar kunnen we die
documenten inzien?

Antwoord vraag 5, 6 en 7

Om tot bovengenoemde locaties te komen, hebben wij een onderzoek uitgevoerd

binnen de gemeente naar geschikte locaties. Daarvoor hebben wij een aantal criteria

opgesteld op basis van ervaringen uit andere gemeenten en criteria die wij zelf
belangrijk vonden bij het creéren van een JOP. De criteria voor de locatiekeuze van de

JOP zijn u tijdens de inwonersavond gepresenteerd. Deze criteria zijn:

e Minimaal 50m van huizen

Goede bereikbaarheid voor hulpdiensten en toezicht

Sociale controle door de buurt

Aantrekkelijke plek voor jongeren

Grond eigendom van de gemeente

Pre: voorzieningen in de buurt voor organiseren van activiteiten

(zoals een grasveld/basketbalveld/pannaveldje)

Vervolgens hebben wij binnen de gemeente (onder andere met handhaving en
jeugdboa) en met politie en Skillz een lijst opgesteld van mogelijke locaties. Op basis
van bovenstaande criteria is de keuze gemaakt op bovengenoemde plaatsen binnen de
gemeente een JOP te realiseren. De JOP is bedoeld voor alle jongeren uit Haaksbergen
en niet alleen de jongeren uit uw wijk.



We hebben ervoor gekozen de JOP in een woonwijk te plaatsen. Enerzijds omdat we
vinden dat jongeren erbij horen. Zij vormen onderdeel van de bevolking van
Haaksbergen en ook zij verdienen een plek waar ze mogen zijn, zich veilig voelen en
ruimte hebben. Een plek in de openbare ruimte waar zij elkaar kunnen ontmoeten.
Daarnaast is er meer sociale controle in een woonwijk dan ergens buitenaf zonder direct
omwonenden. Sociale controle volgt automatisch doordat mensen activiteiten.
ondernemen in het leven van alledag. Het is bewezen dat de nabijheid van anderen
zorgt voor sociaal wenselijk gedrag, omdat men dan rekening houdt met de omgeving.
Het alledaagse leven rondom locaties legt een bepaalde ‘druk’ op gebruikers van de
JOP om zich aan de regels te houden. Sociale controle betekent niet dat u de jongeren
aan moet spreken op hun gedrag indien dit over een grens gaat of dat u permanent
toezicht moet houden op de jongeren. In gesprek gaan met de jongeren mag natuurlijk
altijd. Als u merkt dat iets niet volgens de regels is, kunt u daarover een melding doen
volgens de reguliere lijnen (zie onder). Zoals wij ook hebben aangegeven tijdens de
bijeenkomst, vragen wij u om, indien zich overlast voordoet, hier melding van te maken.
Dit helpt ons bij het krijgen van een goed beeld.

8. De beoogde locatie is nu een mooie, open, schone, rustige speellocatie die
door de buurt gewaardeerd wordt. Dat was in het verleden anders. Er werd
daar gedeald, er was een bijna-verkrachting en er werden spuiten en
condooms gevonden. Daarom zijn struiken en een tafeltennistafel verwijderd
wat de gemeente veel geld moet hebben gekost. Dit alles om (hang)jongeren te
weren. Hoe gaat een herhaling hiervan nu voorkomen worden?

We willen dat de plek door de buurt gewaardeerd blijft. Daarom zijn we het project in

samenwerking met een aantal vriendengroepen van jongeren uit Haaksbergen gestart,

die ook de behoefte hebben uitgesproken voor een JOP. Door de jongeren in een vroeg
stadium erbij te betrekken, met hen de regels af te spreken en ze een rol te geven in de
totstandkoming van de JOP, geven wij hen verantwoordelijkheid goed voor deze plek te
zorgen en verantwoordelijkheid te nemen. Met de jongeren is ook afgesproken dat als
zij zich niet aan de regels houden de JOP verdwijnt. Nu is het ook zo dat zij niet
verantwoordelijk zijn voor het gedrag van alle jongeren die gebruik gaan maken van de

JOP. Daarnaast is afgesproken dat het toezicht door Skillz, boa’s en politie op de

locaties wordt geintensiveerd. Als een van deze partners jongeren aantreft, worden

deze jongeren gewezen op de regels die er gelden en wordt verbinding gezocht met
deze jeugd door de (jeugd)boa, Skillz en politie. Ook gaat het jongerenwerk activiteiten
organiseren op deze locaties (net zoals ze ook op andere locaties doen). Hierdoor
verwachten we een positieve plek te creéren, waarbij overlast en vernieling in de directe
omgeving zoveel als mogelijk wordt beperkt. Mocht er toch structureel overlast bij de

JOP ontstaan, gaan wij uiteindelijk over tot het weghalen van de JOP.

9. De laatste jaren zien we een versobering van onderhoud, maaiwerk etc. Wie
gaat de JOP en de omgeving onderhouden, bijhouden en schoon houden?
Zie antwoord vraag 2 en 3.

10. Welke besluiten moet het college van B&W nog nemen m.b.t. de JOP?

Het college van B&W heeft een besluit genomen dat ze voornemens zijn op
bovenstaande plekken een JOP te realiseren. Dit is een besluit voor het
vergunningentraject en nodig om het verdere proces vorm te geven. De raad is daar ook
over geinformeerd met een raadsinformatiebrief op 8 mei 2024. Na de bijeenkomsten
met de inwoners zijn we gestart met de verdere voorbereiding van de aanvraag van de
vergunning. Hierin worden de kanttekeningen, suggesties en opmerkingen die door
inwoners op voorhand aan ons zijn meegegeven zorgvuldig betrokken en gekeken in



hoeverre we hier uitvoering aan kunnen geven. Zodra de vergunning is aangevraagd
(waarover gepubliceerd wordt in het gemeentenieuws) neemt het college van B&W
binnen 8 weken na het aanvragen van de vergunning een besluit over de aanvraag van
de vergunning voor het realiseren van de JOP.

Openingstijden en toegankelijkheid

11. Wat zijn de openingstijden van de JOP?

Er worden regels afgesproken over het tijdstip tot wanneer er jongeren aanwezig mogen
zijn bij de JOP. Zoals u aan heeft gegeven in de bijeenkomst houden we rekening met
een tijdstip voor doordeweeks en in het weekend. Ook houden we rekening met een
tijdstip tot wanneer er muziek gedraaid mag worden. Het voorstel dat er nu ligt, is dat er
muziek gedraaid mag worden tot 21.00 uur. Doordeweeks tot 22.00 uur te praten en in
het weekend tot 23.00 uur. De JOP kan niet afgesloten worden en de gemeente (samen
met haar partners) gaat deze tijden handhaven.

12. Voor welke leeftijdsgroep is de JOP bedoeld?

De JOP is in principe bedoeld voor jongeren van 12 tot en met 17 jaar. Omdat het een
openbare voorziening is, is niet uit te sluiten dat jongere kinderen of volwassenen ook
gebruik gaan maken van JOP. Dit is ook toegestaan. Omdat wij regelmatig toezicht
houden op de plek, kunnen wij in kaart brengen wie de gebruikers zijn van deze plek en
wat hun wensen zijn ten aanzien van plekken in de openbare ruimte.

Activiteiten en voorzieningen

13. Welke voorzieningen komen er in de JOP?

Er worden bankjes en tafels in de JOP gemonteerd. Daarnaast zal er een prullenbak en
een asbak geplaatst worden. Over de overige voorzieningen zijn nog geen besluiten
genomen en zijn wij nog gesprek.

14. Welke activiteiten worden er aangeboden in de JOP?

15. Wat is de frequentie van activiteiten en wat is er te doen tijdens school
vakanties?

Antwoord vraag 14 en 15

Skillz gaat activiteiten aanbieden op de locatie. Dit gebeurt op basis van de vraag van

de gebruikers van de JOP of gebruikers in de omgeving van de JOP.

Op dit moment hebben wij nog niet bepaald wat de frequentie van de activiteiten is en

op welk moment die plaatsvinden. Wij kunnen ons voorstellen dat tijdens de

schoolvakanties er meer vraag is naar activiteiten. Hier kan Skillz dan in voorzien.

Juridisch

16. De beoogde plek is al jaren weggezet als bufferzone tussen woningbouw en
industrie. Deze plek mag zomaar niet worden aangemerkt voor bebouwing.
Alleen als er een bestemmingsplan wijziging is goedgekeurd mag hier worden
gebouwd. Wat is het bestemmingsplan voor de beoogde locatie?

17. Als er een tijdelijke ontheffing is’lkomt, voor welke termijn is dat dan? Wat is
de maximale duur?

18. Welke (juridische) bezwaarmogelijkheden zijn er?

19. Welke vergunningsprocedures moeten nog doorlopen worden?

Antwoord vraag 16, 17, 18, en 19

Het geldende planologische juridisch kader is bestemmingsplan Haaksbergen Dorp,

Boerenmaat, de Veldmaat, de Els, 't Wolferink, Zienesch en de Greune. In dit plan heeft

de locatie de bestemming ‘groen’. Volgens het bestemmingsplan zijn er binnen de

bestemming geen gebouwen toegestaan. Het is niet toegestaan zonder



omgevingsvergunning een bouwactiviteit te verrichten. Daarom vragen wij een tijdelijke
vergunning voor een omgevingsplan aan. Wij zijn voornemens een vergunning ((een
Buitenplanse Omgevingsplanactiviteit, kortweg Bopa) aan te vragen voor een jaar.
Daarna evalueren wij samen met de buurt, en het college van B&W besluit dan ophieuw
of zij een aanvraag gaan doen om de Bopa te verlengen. De Bopa wordt binnenkort
aangevraagd. Zodra de vergunning is aangevraagd (waarover gepubliceerd wordt in
gemeentenieuws) neemt het college van B&W binnen 8 weken na het aanvragen van de
vergunning een besluit over de aanvraag van de vergunning voor het realiseren van de
JOP. Na een positief besluit kan de JOP geplaatst worden. Tegen het besluit kan
bezwaar ingediend worden. De onafhankelijke commissie bezwaarschriften behandelt
het bezwaar.

20. Als er schade ontstaat aan eigendommen van omwonenden, hoe wordt dat
dan opgelost?

Het uitgangspunt is dat degene die de schade veroorzaakt hiervoor aansprakelijk is en

de schade zal moeten betalen.

Veiligheid en handhaving

21. Welke maatregelen worden genomen om de veiligheid in en rondom de JOP te
waarborgen?

22. Hoe vaak zal de politie of handhaving aanwezig zijn om toezicht te houden?

23. Wat zijn de protocollen bij overlast of misdragingen?

24. Wat valt volgens Skillz/gemeente onder overlast of misdragingen?

25. Worden voorvallen bijgehouden?

26. Welke specifieke maatregelen zullen worden genomen om geluidsoverlast in
de avond- en nachtelijke uren te voorkomen en te beheersen bij de JOP?

27. Hoe wordt de naleving van deze maatregelen gegarandeerd?

28. Hoe vaak en op welke tijden zullen er controles worden uitgevoerd om
geluidsoverlast te monitoren?

29. Welke handhavingsmaatregelen zullen worden genomen bij overtredingen?

Antwoord vraag 21 tot en met 29

Allereerst stellen we regels op voor het gebruik van de JOP. Deze regels zullen duidelijk

zichtbaar zijn bij de JOP en worden gehandhaafd. We spreken af met de jongeren dat

ze er tot een bepaalde tijd mogen zijn en dat het na een bepaalde tijd stil hoort te zijn.

Door deze afspraken te maken met een deel van de jongeren die bij het project

betrokken zijn, hopen wij hen verantwoordelijkheid te geven en ervoor te zorgen dat zij

anderen ook aanspreken als zij zich niet aan de regels houden. Zij zijn niet

verantwoordelijk voor het gedrag van anderen die gebruik maken van de voorziening.

De politie, boa’s en Skillz bezoeken de JOP regelmatig en handhaven de regels. De

jongeren die dan aanwezig zijn, worden ook op de geldende regels gewezen. Indien er

overtredingen geconstateerd worden, wordt hier actie op ondernomen. Welke

maatregelen genomen worden, hangt af van wat er plaatsvindt. Er worden afspraken

gemaakt met de politie, boa’s en Skillz over het toezicht op de locatie van de JOP. De

boa’s, politie en Skillz jongerenwerk werken ook in de avonduren en ook op die

tijdstippen wordt het toezicht geintensiveerd.

Maandelijks overleggen politie, boa’s, Skillz en gemeente met elkaar. Voor dit overleg
wordt ook de wijkraad en/of een andere vertegenwoordiger uit de wijk uitgenodigd. In dit
overleg spreken we over de binnengekomen meldingen, gemaakte afspraken over het
toezicht en bespreken we of we aanvullende maatregelen moeten treffen. Als er
bijvoorbeeld op een bepaald tijdstip vaak overlast is, maken we afspraken om op dit
tijdstip vaker te controleren. Daarom is het van belang dat u melding maakt als u















