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Verslag kerngesprekken ‘De kracht van samen’ in Haaksbergen centrum en Sint Isodorushoeve op 2 

en 3 juli 2024 

Inleiding 

Samen maken we ons sterk voor een fijn en veilig Haaksbergen, waar inwoners prettig kunnen leven. 

We willen een krachtige samenleving zijn waarin iedereen meedoet en zich kan ontwikkelen, en waar 

we ons verbonden voelen en de weg weten te vinden. Inwoners, maatschappelijke partners en 

betrokken ondernemers hebben daarin een belangrijke rol. Zeker in een tijd waar door 

Rijksbezuinigingen de dienstverlening van de gemeente onder druk staat, moeten we samen zorgen 

voor een toekomstbestendige en leefbare  samenleving. 

De bijeenkomsten 

In bijeenkomsten in de kernen hebben we als gemeente van u - betrokken organisaties en inwoners-  

gehoord hoe u de toekomst ziet en wat nodig is om dat te realiseren. Ook hoorden we wat u van ons 

verwacht. 

De gesprekken hierover hebben we gevoerd rond de het thema Sociale basis en het gedachtegoed 

van Positieve gezondheid. 

De bijeenkomst in Buurse is helaas door het zeer beperkte aantal aanmeldingen niet door gegaan. De 

aangemelde personen hebben we gesproken. 

Wat gaan we verder doen?  

De vervolgbijeenkomst ‘De kracht van samen’ zal zijn op 1 oktober; voor vrijwilligersorganisaties zal 

dit ’s avonds zijn. De uitnodiging hiervoor volgt nog. 

Houd vooral ook ‘Samen Haaksbergen’ (te vinden op: www.samenhaaksbergen.nl) in de gaten.  

Nogmaals namens wethouder Pieter van Zwanenburg veel dank voor uw betrokkenheid, 

aanwezigheid en inbreng.  

 

Hartelijke groet,  

Nicolette Slingerland en Hanneke van Toorn 
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Verslag van de bijeenkomst per kern: 

A) Haaksbergen centrum: 

Mooie opkomst van bijna 40 mensen van diverse organisaties. 

In de gesprekken aan de vijf tafels was de betrokkenheid en de creativiteit duidelijk te zien. 

Onderstaand wordt de informatie die in deze gesprekken is opgehaald beschreven. 

 

Sociale basis: Toekomstbeeld? 

Groep 1: 

 Beweegclub 

 Samenwerken met huisarts 

 Poule van jongeren: leren kennen van ondernemers en organisaties 

 Starten en doen – Nabij en vlakbij – Benut Noaberschap en beloon het 

 Fondsen voor langere termijn 

 1 regiehouder 

 Vitaliteitsclub Buurtzorg 

 Verbinding rondom inwoner: netwerk, IKT, onderwijs, sport, onderwijs, sociale activiteiten 

 Langere termijn visie op integraliteit op voorliggende voorzieningen 

 Mobiliteit is heel belangrijk – Fietssnelweg! 

 Kijken naar wat je wel kan – Positieve gezondheid- 

 BonBoys – Fysio – Train the trainer- Zelfsturende vrijwilligers club 

 Onder ondernemers een goede enquête over wat ondernemers kunnen doen 

 Centrale samenwerking, 1 regiehouder: nog vaak te veel partijen op 1 gezin 

 Meer focus op wie wel nog zelfredzaam is 

 Familiesysteem in beeld 

 Buiten de grens durven denken en jezelf in je kracht zetten 

 Continuïteit 

 Meer integrale samenwerking 

 Niet alleen verbinden maar bruggen slaan waar iedereen overheen kan lopen 

 Vervoer; zijn er nog meer goedkope oplossingen? 

Groep 2: 

 Buurt of straat beter leren kennen, om elkaar te kunnen vinden 

 Plek voor de jeugd? Kleinschalige ontmoetingsplek i.p.v. hangen 

 Tegenprestatie jong helpt oud en vice versa 

 Ja, en … mentaliteit 

 Inzetten voor maatschappij: Hoe bereik je jongeren? Sociale media. Hoe bereik je ouderen? 

Rond Haaksbergen 

 Kwaliteiten jongeren benutten zodat ze gezien worden 

 Jeugd: school betrekken bij doelstellingen – maatschappelijke stage 

 1 thuiszorgorganisatie aan de achterkant. Uitvragen waar het netwerk uit bestaat. 

Versterken waar nodig. 

 Schaarste uitvergroten 
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 Soepele regels vb. aanbouw verzorging ouders 

 Preventie: Leefstijl loket 

Groep 3: 

 Opgroeien en opvoeden: 

- Omgaan met sociale media 

- Betaalbare woningen voor jongeren 

- Kinderen opvoeden: basis bij ouders 

 Bewegen: 

- Diversiteit in sporten in beeld 

- School bij sportverenigingen in de buurt 

- Aandacht voor mensen op bestaansminimum 

 Gezondheid: 

- Gezonder en betaalbaarder aanbod in de supermarkt 

- Gezonde kantine 

- Behouden en samenwerking sportclubs 

- Er is niets gezonder dan zingen! 

 Meedoen: 

- Meer echtparenkamers 

- Wonen en zorg 

- Allochtonen taalondersteuning 

 Bestaanszekerheid: 

- Aanleunwoningen, erfwoningen 

- Versterken van samenwerking 

- Omgaan met geld door de jeugd 

- Schilhulpverlening 

- Pluktuin (gratis): fruitbomen 

- Middelen genereren voor verenigingen 

 Vervoer: 

- Betere openbaarvervoer voorzieningen 

Groep 4: 

 Meer laagdrempeligere leefstijl programma’s; waar te vinden? Kans: Fit-plan, bij de huisarts. 

 Poli’s zijn naar Enschede gegaan ->ouderen uit Haaksbergen naar ziekenhuis Enschede. Bus 

stopt niet voor de deur.  

 Vervoer:  

- Hoe blijf je mobiel? Taxi te duur. Te hoge leeftijd om te fietsen.  

- Steeds meer mensen afhankelijk van ‘automaatje’; niet wegbezuinigen. Hoe kunnen we 

zorgen voor meer chauffeurs? 

 Bestaanszekerheid:  

- Het is lastig de doelgroep met problemen bestaanszekerheid in beeld te brengen: “Hoe 

bespreekbaar maken? Zit ook schaamte op.  

- Leg de communicatie bij de (sport)verenigingen: hebben signalerende rol - hick up is 

AVG.  

- Kans: mandaat verstrekking in dit soort situaties bij de huisartsen; is lastig, veel te druk 

om op te merken - dan door praktijkondersteuner?. 
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 Er zijn veel goede regelingen (jeugdsportfonds, kind-pakket, noodfonds van Rotary). Veel 

onbekend; gemeente kan hier meer communicatie op inzetten. Wie is waar van? Voor betere 

samenwerking. Website is onduidelijk. 

 Palliatieve zorg: zorgprofessionals doen lang over inregelen zorgattributen 

 Sociale werkplaats en dagbesteding:  

- 90% komt met eigen vervoer, is mooi want dichtbij - dit houden en versterken.  

- Hebben bijna geen sociale contacten buiten deze plek: weinig veerkracht, isolatie, 

kwetsbare groep.  

- Privé/werk is een dunne lijn: begeleiding is hierop nodig.  

- Organisaties staan veraf van deze groep.  

- Kans om vanuit de kerken ‘om te kijken’ naar elkaar: op vrijwillige basis samenwerken bij 

dagbesteding. 

Groep 5: 

 Handvatten geven: hoe wordt en blijft een sportclub maatschappelijk betrokken? 

 Jeugd (ook asielzoekers!) sport aanbieden: uitgebreidere sport mogelijkheden: ook tennis, 

golf, paddel 

 Veiligheid sportpark Scholtenhage verbeteren: verlichting Watermolenweg 

 Gezondheid is een gezamenlijk doel! 

 Kunst als bindmiddel nodig 

 Communicatie essentieel 

 Aandacht voor bestaanszekerheid van diverse beroepsgroepen m.n. kunst en cultuur 

 Beeldvorming verbeteren (vb. AMA’s) door verbindingen in de wijk 

 Aandacht voor jongeren 

 Zorg voor borging 

 Van individuele aanpak richting groep (preventie) 

 Meer laagdrempelig verbinden van ‘kwetsbaren’ met regulier aanbod 

 

Positieve gezondheid: Hoe kunnen we dit realiseren? 

Groep 1: 

 Minder werken (3-4 dagen) en basisinkomen -> voorkomt stress als doodsoorzaak no.1. en 

pensioen niet meer als moeten zien 

 Oefenen van de fanfare in zorginstellingen 

 Vrijetijdsbesteding en ontspanning 

 Noaberschap door eten delen – community 

 Gemeenschapstuinen in de wijken: groenten en fruit 

 Door samen en buiten bezig te zijn met groen draagt bij aan mentaal welbevinden 

 Meer vertellen over initiatieven: info-avonden en mensen meenemen 

 Fysieke ruimte nog beter invullen – meer uitdagen tot bewegen 

 Volkstuintjes : meer mensen die meedoen 

 Gemeente regie houden als regisseur; keuzes maken en daar dan ook achter staan 

 Contact leggen – durf aan te bellen 

 Geen voorwaarden stellen op nieuwe initiatieven qua kennis en kunde en ontmoeting 

 Meer reuring in de wijk, minder t.v. 
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 Beweging: lopen naar de tuin, bukken in de tuin, volop beweging 

 Maatschappelijk verantwoord ondernemen: Adopteer een groentetuin 

 Gemeentegrond stukjes beschikbaar stellen per wijk 

 Opbouwwerk! 

 Ergens bij horen, samen groentetuin 

 Wandel& fietspaden 

Groep 2: 

 Dubbele zorg voorkomen – betere onderlinge communicatie – centrale zorgverlener 

 Integrale GGZ – mentale gezondheidscentra – Nieuwe GGZ 

 1 plan- 1 dossier 

 Herintroductie buurtwerker 

 Informatie over waar hulp en ondersteuning te vinden is 

 Jongeren stimuleren om in de wijkraad actief te worden 

 Kleinere teams van zorgverleners 

Groep 3: 

 Meedoen: 

- Taal stimuleren: taalmaatje, café, maatschappelijk werk 

- Leren communiceren (bv geen telefoon op school) 

 Zingeving: 

- Begint met school 

- Doen waar je goed in bent, wat bij je past 

 Mentaal welzijn: 

-      Veiligheid binnen de gemeenschap op orde 

 Kwaliteit van leven: 

- De sociale component na het sporten (of andere activiteit) 

Groep 4: 

 We hebben een hele mooie groene omgeving in Haaksbergen; houden zo! 

 Meedoen: verhoog de regelingen en zorg dat mensen structureel kunnen sporten. Het 

‘volwassen sportfonds’ : 225 euro is net te weinig voor een abonnement. 

 Regelingen en fondsen: 

- Waar staat de fondsen en regelingenkaart?  

- De kaders zijn te lastig voor deelnemers 

- Voorstel dat gemeente op een aantal zaken toetst en dan vanuit 1 aanvraag/incheckpunt 

diverse regelingen inzet per persoon/huishouden. 

 Avond georganiseerd/te organiseren: Hoe kom je aan nieuwe vrijwilligers? 

Groep 5: 

 Blijf vragen wat inwoners nodig hebben 

 Sport en cultuur verbinden 

 Kunst, cultuur en sport via onderwijs bij jongeren brengen 

 Sternet op tik tok 

 Meedoen: Nodig elkaar uit! 

 Strippenkaart om sport te leren kennen 
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 Zet lokale media in! 

 

Kanskaarten: waar zien we mooie kansen?  

Groep 5: 

 Nodig elkaar uit! 

 Help een strippenkaart voor sporten mogelijk te maken 

Andere groepen: 

 Hebben kaarten beschreven en meegenomen voor vervolg acties 

 

Oproep aan gemeenteraad en gemeentelijke organisatie: 

 Gemeentelijke grond beschikbaar stellen voor moestuinen in de wijk 

 Ontwikkelen van Buurt Ontmoetings Plekken; BOP 

 Noaberpoort: 

- ontwikkelen van een wijkwijzer 

- 1-ingang 

- Buurtwerker(s) beschikbaar stellen 

 Sportverenigingen en scholen dichtbij elkaar (en dichtbij moestuinen en BOP) -> minder 

verleidingen ongezond eten en drinken 

 Automaatje: uitbreiding van het aantal chauffeurs nodig 

 Minder regels waar het kan, marginale toetsing en vereenvoudiging 

 Verstrekken van een strippenkaart voor kunst/cultuur/sport om gebruik lokale 

mogelijkheden te stimuleren 

 Zet heel sterk in op preventie (spinnenweb, positieve gezondheid, eigen regie) 

 

B) Bijeenkomst in Hoeve 

 

Aan deze bijeenkomt hebben 8 inwoners deelgenomen. 

We hebben aan 1 tafel gezamenlijk het gesprek gevoerd.  

Sociale basis: Toekomstbeeld? 

 Voor mensen die alleen staan is en blijft er een aanbod van wekelijkse activiteiten 

(vb. Senioren alliantie) 

 Voor senioren zijn en blijven er activiteiten die door vrijwilligers georganiseerd 

worden zoals dagactiviteiten, gym, uitstapjes, Noaberhulp en de beschikbaarheid van 

een duo-fiets (vb. Stichting Welzijn en hulp) 

 Er zijn voldoende vrijwilligers die zich voor hun gemeenschap willen inzetten 

 Iedereen die er behoefte aan heeft maakt gebruik van het aanbod dat er is aan 

vrijwillige hulp en ervaart geen drempel meer: de vraag past bij het brede aanbod 

 Jongeren/jong volwassenen geven hulp en ondersteuning aan hun ouders 
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 Mensen weten de toegang tot ondersteuning goed te vinden en dit kan ook 

anoniem/onopvallend 

 Mensen zijn niet eenzaam 

 Mensen wonen in de woonvorm die het beste bij hun leeftijd en situatie past 

(eenzame ouderen wonen meer samen met een gemeenschappelijke ruimte) 

 

Positieve gezondheid: Hoe kunnen we dit realiseren? 

 Ouders moeten thuis zijn voor hun kinderen 

 Leer om hulp te vragen 

 Hoe bereiken we mensen die hulp nodig hebben? Hoe overwinnen we schaamte en privacy? 

We vinden een manier om in contact te komen en het vertrouwen te krijgen  van mensen die 

het moeilijk hebben 

 Ouderen voelen zich vaker te lang geen oudere en regelen daarom soms te laat passende 

huisvesting etc. We moeten de bewustwording over de betekenis van ouder worden 

vergroten? 

 Organiseer buurtfeesten om elkaar te leren kennen en de betrokkenheid bij elkaar te 

stimuleren 

 Zorg voor een warm welkom voor iedere nieuwe inwoner van het dorp: ga een persoonlijk 

gesprek aan, biedt een intrekkers/nieuwkomers-maaltijd aan. Richt hiervoor een comité op. 

 We gaan meer manieren vinden om vrijwilligers - jong en oud- te werven 

 We gaan nadenken over hoe we jongeren gemotiveerd krijgen om zorg te geven (aan hun 

ouders of anderen) 

 Het Huis van Haaksbergen wordt een toegang waar je gewoon binnen kunt lopen en het niet 

meteen zichtbaar is dat je er (ook) voor hulp komt 

 Ontwikkel woonvormen met een gemeenschappelijke ruimte voor mensen van verschillende 

leeftijden (niet alleen ouderen bij elkaar). 

 We hebben trekkers nodig bij informele clubs: wie willen en kunnen dit? 

 

Oproep aan gemeenteraad en gemeentelijke organisatie: 

 Als een inwoners de mogelijkheden voor fysieke plannen wil bespreken vertel dan als 

gemeente vooral wat wel kan (i.p.v. wat allemaal niet kan) 

 Gemeente zorg dat je zelf aan het stuur zit en de regie hebt (m.a.w. besteed niet te veel uit 

aan specialistische inhuurkrachten) en zorg voor continuïteit 

 Voor deze gesprekken ook met jongeren! 

 Als iets door de wethouder is toegezegd, doe dat dan ook (vb. rolstoelen voor door 

vrijwilligers georganiseerde dagactiviteiten) 

 Blijf ondersteuning geven aan het vrijwilligerswerk 

 Geef mantelzorgondersteuning en stimuleer werkgevers hun werknemers die mantelzorger 

zijn te ondersteunen 

 Goed dat ouderen voorrang krijgen bij de toewijzing van (kleinere, gelijkvloerse) 

huurwoningen in hun dorp. Ouderen kunnen zo in hun dorp blijven wonen en hun lokale 

netwerk behouden. 

 


